
Plan Piloto 
Formación Modalidad Dual 

Mecánica de Vehículos Livianos 



Concepto 

• Modalidad que realiza sus actividades de 
formación – capacitación con recursos de la 
empresa y la institución de Educación o 
Formación Técnica. En la empresa realiza 
actividades didácticas en un ambiente real y en 
el Centro de Formación actividades didácticas 
teórico – prácticas bajo condiciones más 
controladas.  
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Conocimientos 

teóricos 

Destrezas  

Formación integral de la persona estudiante a través de 

dos lugares de aprendizaje.  

“Aprender haciendo”  
 

Requisitos de 

Ingreso: 

Académicos 

Edad 

Pruebas de 

actitud y 

aptitud 



Actores 

Personas 
estudiantes  

Personas 
Tutoras 

Personas 
Monitoras 



Ventajas para el INA 

1. Formar a través de los recursos que facilita la 
empresa. 

2. Optimiza el aprovechamiento de los recursos 
disponibles.  

3. Involucra personas empresarias en la Formación 
Profesional. 

4. Se actualiza:  

 Diseño curricular. 

 Personas docentes – tutores.   



Ventajas para la Empresa 

 

1. Prepara capital humano calificado y competente. 

2. Posibilidad de seleccionar y emplear trabajadores 
calificados. 

3. Contribuye al mejoramiento de la productividad. 

4. Mayor calidad de los productos y reducción de 
costos. 

5. Adquiere un compromiso social con la educación. 

 



Ventajas para el   
estudiantado. 

1. Acceso a la realidad productiva y laboral. 

2. Integración en la empresa en los procesos laborales 
y administrativos. 

3. Formación o Capacitación de acuerdo a la 
necesidad de la empresa. 

4. Mayor posibilidad de promoción en la empresa. 

5. Identificación con la realidad de la empresa y la 
tecnología. 

6. Mejora posibilidad de obtener empleo e 
incorporarse al mundo del trabajo.  



Ventajas para estudiantado 

• Satisfacción personal 

• Reconocimiento social y 
familiar 



 
 
 
.  

Metodología 



Modalidad de  
Formación Dual -INA 

Núcleos que tienen programas en esta modalidad 

• Mecánica de Vehículos. 

• Núcleo Eléctrico. 

• Núcleo Turismo. 

• Núcleo Industria Gráfica. 

• Comercio y servicios. 

 



  
“Lo que tenemos que aprender lo aprendemos 

haciendo.”  
       - Aristóteles 


